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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

YERBALE DI SEDUTA DEL 17.01.2017

[’anno duemiladiciassette, il giorno diciassette del mese di GENNAIO, alle ore 14,00,
presso la sede della Amministrazione Provinciale di Barletta Andria Trani, su
convocazione disposta dal Presidente, st ¢ runito 1’Organismo  Indipendente  di
Valutazione, nelle persone di: ‘

Dott. Lazzaro Francesco Angclo — presidente
- Dottssa Liddo Laura — componente
Avv. Brandonisio Luigi - componente

Stante Passenza giustificata del Sig. Bonomo Gianfranco, Podyv. conduce in proprio la
verbalizzazione delle atdvita

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione verbali precedenti incontri:

1OV, previa rilettura del verbale della seduta precedente, tenutast il 16.12.2016, ne
approva 1 contenud, disponendone Tlinoltro  al  Presidente  delPamministrazione
provinciale BAT ed al Segretario Generale, anche ai fini dellassolvimento dei nuovi
obblighi di trasparenza di cui all’articolo 31 del dleg.vo 33/2013, come modificato con
d.leg.vo 97/2016 .

2. Relazione sulla performance 2015 — presa d’atto della approvazione ed
avvio fase di validazione.

1’Organismo Indipendente di Valutazione, premesso che:

- Con verbale in data 28.06.2016 I'O.LY. ha predisposto ¢ licenziato la relazione sulla
performance per Panno 2015, da valere anche quale referto per il controllo strategico,
curandone la trasmissione al Presidente dellFnte con nota 28599 prot. del 29.08.2016.
Sia nel verbale che nella pedissequa nota di trasmissione veniva evidenziata la carenza di
alcuni contenutd, atteso che, nonostante le richieste ¢ sollecitazioni rivolte, non
risultavano pervenuti:

a) 1 refert sul grado di raggiungimento degli obicttivi strategict ¢ gestionali di cut al piano
delle performance 2015, relativamente ai settori 11, V e VI
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b)Gli esit del controllo < o - nonché 1 dad del rendiconto
relazione sulla gestione a corredo aoi o ndiconto;
c) Gl esid deﬂ ‘indagine sul benessere organizzativo relativa al 2015, per la quale,

peraltto, era stato richiesto lo svoleimento entro il passato mese di maggio, al chug;’nta
del Settore VI , glusta nota n. 20985 dell' 11.05.2016.

- Con verbale del 13.09.2016 tenuto conto della produzione del referto sul grado di
raggiungimento degli obicttivi strategici ¢ gestionali del settore V, siusta nota 29976 del
07.07.2016 a firma delling. \ario Maggio, nonché della approvazione, con deliberazione
presidenziale n.28 del 03.08, 2\)36 dello schema di rendiconto per Pescreizio finanziario

2015, corredato dalla relazione sulla gestione, veniva approvato un primo aggiornamento
della cimm relazione.

- con verbale del 16.12.2017, esaminato il referto giunto in pari data dal dott. Francesco

Paolo Greco per il VI® settore, si ¢ pmccdulo ad una ulteriore integrazione della

relazione, timettendo la versione ahgxom‘m al Presidente della Provincia ai fini della
approvazione e successiva sottoposizione a validazione da parte delPO.1V,

- con deliberazione presidenziale n.58 del 29.12.2016 ¢ stata 2 approvata la Relazione sulla

Performance per Tanno 2015, cosi come predisposta ed approvata dallO.LV. con
proprio verbale del 16.12.2016

Prende atto di quanto innanzi ed avvia il percorso di validazione delle relazione sulla
| ,
pertormance per Panno 2015

Alle ore 15,30, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odicrna
seduta,

Letto, confermaro e sottoscritto in Andria il 17.01.2017
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